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            №6   
                                                        г. Ростов-на-Дону                                                                             
Об организации деятельности школы
в период с 25.01.2022 
Во исполнение приказа Управления образования города Ростова-на-Дону от 25.01.2022г. №УПР-38
ПРИКАЗЫВАЮ

1. В период с 25.01.2022г. и до особого распоряжения ввести в МБУ ДО ДЮСШ №5 особый режим работы.
2. Провести рабочее совещание с работниками школы в он-лайн режиме на платформе «ZOOM» 27.01.2022, в 12-00.
3. Прямым исполнителям муниципальной услуги, осуществляющих образовательную деятельность и спортивную подготовку:

· В период с 25.01.2022г. и до особого распоряжения организовывать образовательную деятельность и спортивную подготовку (за исключением реализации программ в форме индивидуальных занятий) с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;
· в срок до 26.01.2022г (включительно) информировать родителей (законных представителей) занимающихся о переходе на обучение и спортивную подготовку с использование электронного обучения и дистанционных образовательных технологий на период с 25.01.2022г. и до особого распоряжения, а также об ответственности за жизнь, здоровье и безопасность их детей в ходе он-лайн собраний с использование видеопротоколирования;
· в срок до 30.01.2022, но не позднее первого проводимого занятия в он-лайн режиме, провести внеплановый инструктаж в он-лайн режиме по технике безопасности при организации обучения и спортивной подготовки с использованием электронных и дистанционных технологий, ограничительных мерах в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19), соблюдению правил дорожного движения, антитеррористический и пожарной безопасности, электробезопасности, безопасному пользованию бытовыми электроприборами, обращению с огнём, о недопущении использования пиротехнических средств, любых взрывчатых, легковоспламеняющихся и газосодержащих веществ и.т.д. с использование видеопротоколирования; 

· Обеспечить информационную безопасность занимающихся при организации образовательного процесса с использованием электронных и информационных ресурсов, позволяющих осуществлять обратную связь с занимающимися в он-лайн режиме, путём персонализации входа в систему и модерирования информационного пространства;

· Обеспечить безопасные условия организации образовательного процесса с использованием электронных и информационных ресурсов;

· При необходимости обеспечить сопровождение самостоятельной работы занимающихся с использованием электронных и информационных ресурсов;

· обеспечить контроль обратной связи с обучающимися посредством электронной почты, мессенджеров и социальных сетей, через официальные ресурсы, собеседования в режиме систем он-лайн общения;

· продолжить процедуру регистрации занимающихся и их родителей (законных представителей) в сообществе школы в социальной сети «VK» по адресу: https://vk.com/sportshkola5;

· Принять активное участие в деятельности сообщества школы в социальной сети «VK»;

· На постоянной основе, обеспечить предоставление фото и видеоотчётов об организации образовательного процесса с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;

· Обеспечить участие занимающихся школы в мероприятиях, в соответствии с утверждённым календарным планом, с 25.01.2022г. в составе спортивных сборных команд города, области, России, а также организаций, отвечающих за комплектование таких команд.
4. Начальникам отделов (Беляев А.В., Журавлёва Н.С.), заведующим отделениям (Труфанов А.В., Битюкова С.А.):

· На постоянной основе осуществлять контроль за деятельностью прямых исполнителей услуги, в т.ч. использование технологий, позволяющих организовать взаимодействие занимающихся и работников школы опосредованно (на расстоянии), в том числе с применением электронного обучения и информационных технологий;

· Предоставить необходимую помощь, с использование удалённого доступа, прямым исполнителям муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель) при обучении и спортивной подготовки с применением электронного обучения и информационных технологий;

· Направить настоящий приказ для ознакомления прямыми исполнителями муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель);

5. Заместителю директора по учебно-спортивной работе Анашкиной Е.В.:

· Обеспечить оперативное управление образовательным процессом и спортивной подготовкой с целью выполнения объёмных и качественных показателей муниципального задания;
· Произвести всесторонний анализ деятельности прямых исполнителей муниципальной услуги, дать объективную оценку их деятельности за определённый настоящим приказом период работы школы в особом режиме;

· Организовать проведение дополнительных внеплановых инструктажей 
с работающими работниками, техперсоналом  школы по соблюдению мер антитеррористической и пожарной безопасности, безопасному пользованию бытовыми электроприборами с обязательным оформлением проведенных инструктажей в  журналах учета инструктажей;

· В рабочем порядке информировать работников ШКОЛЫ о порядке перехода на работу в особом режиме, обеспечить работу «горячей линии» для работников ШКОЛЫ, занимающихся и их родителей по вопросам работы ШКОЛЫ в особом режиме.

· Ходатайствовать (при необходимости) перед руководителями общеобразовательных организаций, на базе которых осуществляет свою деятельность ШКОЛА, о необходимости продолжения обучения и спортивной подготовки при реализации программ в форме индивидуальных занятий.
6. Заместителю директора по спортивно-массовой работе Мушинской О.Н. обеспечить оперативное информационное оповещение родительской общественности через создание доступных информационных каналов.
7. Заместителю директора по методической работе Соловьёвой Н.И. разместить настоящий приказ, на официальном сайте школы в сети «Интернет», а также оперативно отражать информацию о ходе реализации образовательных программ и программ спортивной подготовки с применением электронного обучения и информационных ресурсов на официальных сайтах школы в период с 25.01.2022г. и до особого распоряжения;

8. Инспектору отделов кадров Битюковой С.А. ознакомить под роспись работников ШКОЛЫ с настоящим приказом.
9. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
И О директора                                                                Е.В. Анашкина

